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Message du Prés

Laurent Burelle



PLASTIC OMNIUM
DEVIENT

ALWAYS ON THE MOVE*

* Toujours en mouvement

24 avril 2024  Assemblée Générale annuelle



Résultats annuels 2023

~ Laurent Favre, Directeur Generall
- Félicie Burelle, Directrice Générale Déléguée




Pour la 1'¢ fois, le chiffre d'affaires dépasse 11 Mds€ OProbity

En hausse de +24 % depuis 2019...
... tandis que la production automobile retrouve le niveau pré-Covid

11,4
9.5
9.2 8.5
74,2 79.8
2019 2020 2021 2022 2023
- Chiffre d'affaires économique (en Mds€) B Production automobile” (en millions de véhicules)

* Source : S&P Global Mobility production automobile publiée en février 2024 - [0;3,5t PC + LCV]
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Evolution de l'information sectorielle OPnobitey

En ligne avec la stratégie et le portefeuille de produits

2022 2023 LES 5 BUSINESS GROUPS DE OPMOBILITY
A
PLASTIC MODULES
OMNIUM MODULES Activités de conception, de développement
MODULES et d'assemblage de modules
EXTERIOR  Avec:
Activité systémes extérieurs
EXTERIOR ':
SYSTEMS LIGHTING - Soft

Activité éclairage  Solutions de logiciels

embarqués

PLASTIC

OMNIUM de OPmobility
INDUSTRIES e
Activité systemes d'énergie et Incl. :
de dépollution et activité de batteries e-Power |
et de systémes d'électrification :
POWERTRAIN
elae H,-POWER
A Activité hydrogene
v
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Diversité géographique de OPmobility

40 300

collaborateurs

152

usines

40

centres R&D

Présence dans

28 pays

* Chiffre d'affaires économique

AMERIQUE
DU NORD

28 % ca

9 centres R&D

27 usines

EUROPE

51 % ca

21 centres R&D

62 usines

usines
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RESTE
ASIE
DU MONDE :
Amérique du Sud / Afrique (hors Chine)
8 % CA®
centres R&D 4 centres R&D
1 6 usines

wmobility

CHINE

9 % cA*

4 centres R&D

36 usines




/ |

9Vqtion au coceur de OPmobility

/
/

MIT Symposium

Les innovations pour
la nouvelle génération
de mobilité

Challenge Innovation

L'avenir de I'énergie pour
accompagner la fransformation
de la mobilité de demain

PARIS
17 octobre 2023

14 novembre 2023
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Innovation Award

Systeme de projection dynamique
sur le tableau de bord intérieur

BMW — MINI Cooper

E
CES]
INNOVATION
AWARDS

2

CES 2024 - LAS VEGAS
9 janvier 2024




Principales réalisations en 2023

Renforcement
des activités historiques

Ameélioration significative
des la premiere année
de Lighting
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{@ & Consolidation
de notre ambition pour
H,-Power

et accélération

) du développement industriel
En ligne

avec nos priorités
stratégiques

Accélération de notre
plan de nevutralité
carbone

wmobility



Nos enjeux OPnobility

Devenir le partenaire
technologique
au service de la transition
énergétique
de la mobilité

Développer
une stratégie mondiale
au plus prés
des dynamiques
régionales

Diversifier
le portefevuille clients
a tous les acteurs
de la mobilité
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Evolution et perspectives du marché automobile

Production automobile®
En millions de véhicules

CAGR
+1% 94
88

21% Electrique
Hybride
67%
Thermique
2023 2030

wmobility

Top 5 des constructeurs de véhicules’

Part de marché en 2023

Toyota

13%

Volkswagen

10%
TOUTE

MOTORISATION || Hyundai
o 8

Renault-Nissan-
Mitsubishi

Stellantis 8 %

7%

* Source : S&P Global Mobility production automobile publiée en mars 2024 - [0;3,5t PC + LCV]
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Tesla
18 %
BYD
15%
GAC
5% Geely Volkswagen
6z 8%



OPmobility est bien positionné pour répondre OPobiity
a I'évolution du marché
PORTEFEUILLE PRODUITS DE OPmobility

3 Business Groups 2 Business Groups
non dépendants de I'évolution de la motorisation avec une gamme élargie de solutions de motorisation

Exterior Lighting Modules C-Power (incluant e-Power) m

MOTEUR A _VEHICULE
COMBUSTION INTERNE  ELECTRIQUE

¢

2y
‘/'E?llw S
NS,

HYDROGENE

>75 <%

. RESERVOIR BATTERIE 48V  RESERVOIR HAUTE
du chiffre S PRESSION
d’affaires SYSTEME BATTERIE HAUT i

DE DEPOLLUTION VOLTAGE  PILE A COMBUSTIBLE
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Prises de commandes exceptionnelles

wmobility

qui refletent la confiance des clients

T

2020 2021 2022 2023

% carnet de commandes % carnet de commandes
dans I'électrique en Amérique et en Asie

2023 2023
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EXTERIOR
+45 % de prises de commandes entfre 2022 et 2023

LIGHTING

Carnet de commandes solide a 1,6 MdE€ reflétant
la confiance des clients

MODULES

Environ 80 % des commandes 2023 en Amérique
et en Asie

C-POWER
Prises de commandes > chiffre d'affaires en 2023

H,-POWER

Mobilité lourde et commerciale
> 90 % des commandes



Offre unique de solutions extérieures entierement OProbiity
intégrées

OPmobility propose une offre technologique unique :
des systemes extérieurs totalement intégrés gréce

d la combinaison de Exterior, Lighting et Modules

Premiéres commandes Prochaines étapes

PANNEAUX ILLUMINES HAYONS CONNECTES OBJECTIF
(piece extérieure a plus forte valeur ajoutée, intelligents, Intelligence embarquée, efficacité
avec éclairage intégré) légers, distinctifs et adaptables des véhicules et compétitivité
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Nos forces dans I'hydrogene

Intérét croissant pour I’hydrogene de la part
des constructeurs

@ DAIMLER TRUCK gm

AW
@ @ @ eOHYVIA S\Lﬂ
Great Wall HONDA. HYUNDAI
STELLENANTIS Qo) TR/\TON @
TOYOTA

Une valeur plus importante pour
les vehicules utilitaires et poids lourds
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3 Mds€

de chiffre d’affaires
en 2030

wmobility

Carnet de commandes important
et bien positionné

Véhicules ~4 Mds€
utilitaires

et poids lourds

~99 %

2021 2022 2023

Portefeuille diversifié de produits

Systémes intégrés
a hydrogéne

Réservoirs . Piles )
a haute pression a combustible

* Coentreprise EKPO



Augmentation des capacités de production OPhobility
H,-Power

PROCHAINS LANCEMENTS DE SITES

COREE DU SUD  FRANCE CHINE

Wanju 2025 Lachelle 2025 Shanghai 2026
capacité de 30 000 réservoirs capacité de 80 000 réservoirs capacité de 60 000 réservoirs
2 eOHY VIA ap
& | {BERIEAE
HYUNDAI STELUANTIS POAREIN

Investissements adaptés a la croissance des volumes,

avec ~100 m<€ par an jusqu'en 2030
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164 lancements de production réussis en 2023

Powertrain

26

Exterior
Systems

99

PAR |
ACTIVITE

4+%

Electrique
PAR 60
. f MODE DE
MOTORISATION
Thermique
& Hybride

89
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AMERIQUE
DU NORD

21

EUROPE

49

RESTE
DU MONDE

4

ASIE
(excl. Chine)

20



Quelques lancements de production en 2023

1]+

ELECTRIQUE

NIO ESé
Pare-chocs
Hayon

THERMIQUE

Mitsubishi Xforce
Systeme a carburant
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Peugeot 208
Pare-chocs
Couvercle de batterie

SAIC MG One
Pare-chocs
Grille pare-chocs avant

Chevrolet Equinox EV
Pare-chocs avant et arriere

VW Passat / Skoda Superb
Module face avant
Module de cockpit

wmobility

20



2023, année d'excellente exécution Ormobity

Al 21 .

CHIFFRE _ MARGE RESULTAT NET,
D’AFFAIRES OPERATIONNELLE PART DU GROUPE
10,3 Mds€ 395 me 163 me
Chiffre d'affaires consolidé
11,4 Mds¢ +31 m€ vs. 2022 Stable par rapport
Chiffre d'affaires €conomique’ a 2022
+20,3 %
vs. 2022

dont 2/3 en organique

* Inclut le chiffre d'affaires dans des coentreprises et entreprises associées d hauteur de leur pourcentage de détention.
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Une structure financiere solide

wmobility

-_—— \
E@ |II||I|
CASH-FLOW DETTE
LIBRE DETTE NETTE LEVIER DETTE NETTE / EBITDA
En mé€
227 me€ nm 1 669\_]29
—>1 540 1,9x
T T—31,7x
2,2%
du chiffre
d’affaires
consolidé
31 Déc. 2022 31 Déc. 2023 31 Déc. 2022 31 Déc. 2023
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Actualites 2024 OPobility

CES 2024 Nouveaux sites
Las Vegas, Nevada

Pose 1'¢ pierre #BS

® Innovations & Partenariats Pune, Inde
Production
o SONATUS de piéces
Déclenchement automatique des informations extérieures

sans action du conducteur

o PARAVISION
Intégration de la reconnaissance faciale

Inauguration
Austin, Texas

Assemblage
de modules
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Développement Durable

Laurent Favre, Directeur Général :
Félicie Burelle, Directrice Générale Déléguée




Act for All" OPobility

Notre programme pour une mobilité durable

L'attention .
{I.{P.I} porteée aux ( ACT La production 4

collaborateurs FOR durable

ALL

&2\ L'entrepreneuriat
é&* responsable
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Notre engagement pour la neutralité carbone OPrositey

©) -7

NOTRE AMBITION REALISATIONS EN 2023
(excl. Lighting)

Activités opérationnelles (scopes 1 & 2) 19,7 % VS.. 201 9. '
Neutre en 2025° (scopes 18 2) by © €
Activités en amont et en aval (scope 3) _an .
-30 % en 2030 vs. 2019 30,37 vs 2008

(scope 3) ;

NEUTRALITE DE TOUTES NOS ACTIVITES EN 2050 L X
| BSE  Objectifs alignés :
TARGETS  sur I'Accord de Paris

* Pour les acquisitions réalisées en 2022, neutralité des scopes 1 et 2 en 2027
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2023 : étapes franchies pour la nevutralité carbone

_EFFICACITE
ENERGETIQUE

Amélioration de :

+10,2 %
vs. 2022

+20,9 %
vs. 2019
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DECARBONATION
DES SITES

2O

Fin 2022 Fin 2023

”mobility

_ MIX
ENERGETIQUE

Engagement avec le groupe EDF
pour couvrir 50 % des besoins
en énergie renouvelable
du Groupe en France en 2025

Contrat d'achat d’énergie
sur 20 ans

27



Neutralité Carbone - Ressources engagées OPrmobiey

@ NEUTRALITE CARBONE DES ACTIVITES OPERATIONNELLES EN 2025 CUMUL DES INVESTISSEMENTS 2022-2025

EFFICACITE ENERGETIQUE -12 % consommation 43 me

ENERGIE RENOUVELABLE Creg’r_ion de capacites Engagement de couverture a long terme
additionnelles

CERTIFICATS ENERGIE RENOUVELABLE Couverture des émissions 3-4 . .

ET COMPENSATION CARBONE résiduelles =6 m€ a partir de 2025

4> BAISSE DE 30 % DES EMISSIONS DES ACTIVITES AMONT ET AVAL EN 2030 CUMUL DES INVESTISSEMENTS JUSQU'A 2025

ACTIVITE MOBILITE HYDROGENE 3 Mds€ CA en 2030 700 me (493 me€ déja engagés & fin 2023)
ACTIVITE BATTERIES (e-POWER) 1 Md€ CA en 2030 200 me (76 m€ déja engagés & fin 2023)
PROJETS D'ECONOMIE CIRCULAIRE -600 ktco2eq en 2030 10 mée (4 me€ déja engagés & fin 2023)

RESSOURCES 2’

HUMAINES ﬁm 50 PERSONNES ET 21 0 AMBASSADEURS DANS 1 9 PAYS @*

ENGAGEES
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Progression des notations ESG OPrnobiity

2022 2023

Score le plus élevé témoignant de la reconnaissance
A- A de I'ambition de noftre feuille de route
et de nos objectifs en matiere de neutralité carbone

Statut Platinum et parmiles 1 % d'entreprises
80/100 80/1 00 les plus performantes évaluées

'E\QGSRCAT'.NGS A A Maintien d'un haut niveau de rating

,',. EURONEXT  Inclus dans I'indice CAC SBT 1.5
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En ligne pour atteindre nos objectifs ESG OPnobitey

© 0,87 © 1233

REALISATION . . (@ @\ REALISATION
2023 80 % de sites sans accident < 2023 10 % des effectifs en France

SECURITE ® - JEUNES & -
OBJECTIF 05 Apprentis, VIE EECYSTIGT: 1 300
2025 ’ & stagiaires 2025

* FR2 : taux de fréquence des accidents avec et sans arrét de travail

@Eﬁi ) 57 % 24,5« 30 %

REALISATION de femmes au conseil de femmes parmi de femmes dans
2023 d'administration les cadres et ingénieurs les effectifs du groupe

DIVERSITE /
FEMMES ®

2030 30 % 30 %

«7 L'objectif de développement durable dans la rémunération variable représente 20 %
pour I'ensemble des Directeurs
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||

roupe soutenu par un actionnariat stable Oty

Autodétention
& Actionnariat salarié 2 (o)

60 Zsurewie sa
Flottant 38 %

Au 31 décembre 2023
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Rendement continu pour I'actionnaire

Distribution réguliére de dividendes

Proposition de dividende®

30 avril 2024
Détachement
du coupon
0,39 ¢
SR : mai 2024

Mise en paiement

34,5%

taux de distribution

* Sous réserve de l'approbation par I'Assemblée Générale du 24 avril 2024

24 avril 2024  Assemblée Générale annuelle
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Historique de I'évolution du dividende par action
En € par action

0,74
0,67

0,49 0,49 0,49
0.41
0,37
0,33

0,39 0,39

0,28

0.23 0,25

0,16

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

33



Evolution du cours de Bourse OPhrobitty

—OPmobility Forvia Valeo ——Continental
25
20 h
15 W -
4N OPmobility
| fafmar N - 12,19 €
10 4 SRR au 15/04/2024
5
0

avr.-23  mai-23  juin-23  juil.-283  co0t-23 sept.-23 oct.-23  nov.-23 déc.-23 janv.-24 févr.-24 mars-24 avr.-24
Sur base OPmobility, du 01/04/2023 au 15/04/2024
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Un Conseil d’Administration
aux compétences diversifiées

LAURENT

BURELLE

Président du Conseil
d'Administration

de Compagnie Plastic Omnium SE.
Administrateur depuis 1981.

GONZALVE
BICH*

Administrateur depuis 2023

VINCENT
LABRUYERE

Membre du Comité

des Comptes.
Administrateur depuis 2002.

LAURENT

FAVRE

Directeur Général

de Compagnie Plastic Omnium SE.
Administrateur depuis 2020.

MARTINA
BUCHHAUSER*
Administratrice depuis 2022

PAUL HENRY
LEMARIE

Président du Conseil
d’'Administration de Burelle
Participations.
Administrateur depuis 1987.

* Administrateurs indépendants
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ELIANE |
LEMARIE

Représentante permanente

de Burelle SA, membre du Comité
des Nominations et de la RSE.
Administratrice depuis 2009.

FELICIE

BURELLE

Directrice Générale Déléguée de
Compagnie

Plastic Omnium SE.
Administratrice depuis 2017.

AMANDINE
CHAFFOIS

Membre du Comité des
Rémunérations.
Administratrice représentant
les salariés depuis 2019.

BURELLE

Administrateur de 1970 & 2021.
Censeur depuis le 17 février 2021.
Président d’honneur de Compagnie
Plastic Omnium SE.

ANNE-MARIE

COUDERC

Présidente du Comité des
Nominations et de la RSE. Membre
du Comité des Rémunérations.
Administratrice depuis 2010.

LUCIE MAUREL

AUBERT*

Présidente du Comité des Comptes
et membre du Comité des
Nominations et de la RSE.
Administratrice depuis 2015.

VIRGINIE

FAUVEL*

Administratrice depuis 2023.
Membre du Comité

des Nominations

et de laRSE.

ALEXANDRE
MERIEUX*

Président du Comité

des Rémunérations.
Administrateur depuis 2018.

PROF. DR BERND
GOTTSCHALK
Administrateur de 2009 & 2023.
Censeur depuis le 24 juillet 2023.

IRENEUSZ

KAROLAK
Administrateur représentant
les salariés depuis 2019.

CECILE
MOUTET

Administratrice depuis 2017

oprnobility

Au 31 décembre
2023

9 femmes
& 7 hommes

6 administrateurs
indépendants

2 administrateurs
salaries

ELISABETH
OURLIAC*

Membre du Comité
des Comptes.
Administratrice

depuis décembre 2022.
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Des services dédiés a nos actionnaires OPhabilty
tout au long de I'année

Letires aux actionnaires Réunions actionnaires
Réunion d’actionnaires individuels & Paris
OPnobility (décembre 2023)
2 lettres aux actionnaires par an LerTRe [
(derniere édition mars 2024) ACTIONNAIRES
Webinaires

sur les résultats

Visite de sites
Visite du site de Herentals en Belgique

RESULTATS ANNUELS 2023 (novembre 2023)

6 MARS 2024

PRESENTATION
ACTIONNAIRES INDIVIDUELS

Décryptage des résultats annuels
et Q&A pour les actionnaires
individuels
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PROCHAINS

EVENEMENTS

24 avril 2024 Assemblée Générale annuelle
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19 JUIN 2024
Visite du centre R&D, Sigmatech — Lyon

23 JUILLET 2024
Résultats semestriels

28 OCTOBRE 2024
Chiffre d'affaires du 3¢ trimestre

4 DECEMBRE 2024
Réunion actionnaires individuels — Paris
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Questions
& Réponses



Rapport des commissaires

aux comptes
May Kassis-Morin
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De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire OPobility
Premiere résolution

Approbation des comptes annuels
de I'exercice clos le 31 décembre 2023 desquels il résulte
un bénéfice net de 215 317 327 euros
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De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire
Deuxiéme résolution

Affectation du résultat de I'exercice et fixation du dividende
o Proposition d'un dividende de 0,39 € par action
- Date de mise en paiement : le 3 mai 2024

- Solde de report d nouveau
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De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire OProbility
Troisieme résolution

Approbation des comptes consolidés

de I'exercice clos le 31 décembre 2023 faisant apparaitre un bénéfice net part du Groupe de 163 M€
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De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire OB obilit
¥4

Quatrieme résolution

Approbation d’'une convention en application des dispositions des articles L. 225-38 et suivants du
Code de commerce (Ancienne convention reconduite par tacite reconduction au cours de

I'exercice 2023)

Approbation de la tacite reconduction de la convention avec la société BPO-B.PLAS Plastic Omnium
Otomotiv Plastik Ve Metal Yan Sanayi A.S.

(Rapport spécial des Commissaires aux Comptes — pages 390 et 391 du Document d’enregistrement
universel 2023 ).
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De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire OProbility
Cinquieéme résolution

Avutorisation a donner au Conseil d’Administration a I'effet d'opérer sur les actions de la Société dans
le cadre du dispositif de I'article L.22-10-62 du Code de commerce, durée de I'autorisation, finalités,

modalités, plafond

- Nombre maximum d’actions pouvant étre acquises par la société :
ne pourra excéder 10 % du capital

o Prix maximum d’achat : 80 € par action

- Durée de I'autorisation : 18 mois
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De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire
Sixieme résolution

Renouvellement du mandat de M. Laurent Burelle en qualité
d’administrateur

(biographie de M. Laurent Burelle : pages 70 et 86 du Document
d’'enregistrement universel 2023)
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De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire
Septieme résolution

Renouvellement du mandat de M. Laurent Favre en qualité
d’administrateur

(biographie de M. Laurent Favre : pages 71 et 86-87 du Document
d’'enregistrement universel 2023)
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De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire
Huitiéme résolution

Renouvellement du mandat de M. Paul Henry Lemarié en qualité
d’administrateur

(biographie de M. Paul Henry Lemarié : pages 79 et 87 du Document
d’'enregistrement universel 2023)
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De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire OProbility

Neuvieme résolution

Renouvellement du mandat de Mme Anne-Marie Couderc en qualité
d’administratrice

(biographie de Mme Anne-Marie Couderc : pages 75 et 87 du
Document d’enregistrement universel 2023)
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De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire
Dixieme résolution

Renouvellement du mandat de Mme Lucie Mavurel Aubert en qualité
d’administratrice

(biographie de Mme Lucie Maurel Aubert : pages 80 et 87 du Document
d’'enregistrement universel 2023)
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De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire OProbility
Onziéme résolution

Renouvellement du mandat de M. Alexandre Mérieux en qualité
d’administrateur

(biographie de M. Alexandre Mérieux : pages 81 et 87 du Document
d’'enregistrement universel 2023)
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De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire OPobility
Douzieme résolution

Constat du non-renouvellement du mandat d’administrateur de Burelle SA,
représentée par Mme Eliane Lemarié

Burelle SA, représentée par Mme Eliane Lemarié, ne sollicite pas le
renouvellement de son mandat d'administrateur. Il est proposé a
I’ Assemblée Générale d'en prendre acte.
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De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire
Treizieme résolution

Ratification de la nomination provisoire de M. Gonzalve Bich en qualité
d’administrateur

(biographie de M. Gonzalve Bich : pages 73 et 86 du Document
d’'enregistrement universel 2023)
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De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire
Quatorzieme résolution

Renouvellement du mandat de M. Gonzalve Bich en qualité
d’administrateur

(biographie de M. Gonzalve Bich : pages 73 et 86 du Document
d’'enregistrement universel 2023)
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De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire OPobility
Quinzieme résolution

Approbation de la politique de rémunération du Président du Conseil d’Administration
pour I'exercice 2024, conformément a I'article L. 22-10-8 Il du Code de commerce

(détails pages 119 a 123 du Document d’enregistrement universel 2023)
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De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire

Seizieme résolution

Approbation de la politiqgue de rémunération du Directeur Général pour I'exercice
2024, conformément a I'article L. 22-10-8 Il du Code de commerce

(détails pages 119 a 126 du Document d’enregistrement universel 2023)
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De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire OProbility
Dix-septieme résolution

Approbation de la politique de rémunération de la Directrice Générale Déléguée pour I'exercice
2024, conformément a I'article L. 22-10-8 Il du Code de commerce

(détails pages 119 a 126 du Document d’enregistrement universel 2023)
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De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire OProbility
Dix-hvuitieme résolution

Approbation de la politique de rémunération des administrateurs pour I'exercice 2024, conformément
a I'article L. 22-10-8 Il du Code de commerce

(détails page 119 du Document d’enregistrement universel 2023)
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De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire OProbility
Dix-neuviéme résolution

Approbation de I'ensemble des rémunérations versées ou attribuées aux mandataires sociaux au titre
de l'exercice clos le 31 décembre 2023, conformément a l'article L. 22-10-34 | du Code de
commerce

(détails pages 105 a 118 du Document d’enregistrement universel 2023)
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De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire OProbility
Vingtiéme résolution

Approbation des éléments de rémunération versés ou atiribués au tilre de I'exercice clos
le 31 décembre 2023 a M. Laurent Burelle, Président du Conseil d’ Administration

(détails pages 106 a 118 du Document d’enregistrement universel 2023)
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De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire OProbility
Vingt-et-unieme résolution

Approbation des éléments de rémunération versés ou atiribués au tilre de I'exercice clos
le 31 décembre 2023 a M. Laurent Favre, Directeur Général

(détails pages 106 a 118 du Document d’enregistrement universel 2023)
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De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire OProbility
Vingt-deuxiéme résolution

Approbation des éléments de rémunération versés ou atiribués au tilre de I'exercice clos
le 31 décembre 2023 a Mme Félicie Burelle, Directrice Générale Déléguée

(détails pages 108 a 118 du Document d’enregistrement universel 2023)
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De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire OProbility
Vingt-troisieme résolution

Nomination du cabinet Ernst & Young et autres en qualité d’'auditeur de durabilité
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De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire OProbility
Vingt-quatrieme résolution

Nomination du cabinet PricewaterhouseCoopers Audit en qualité d’auditeur de durabilité
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De la compétence de I'Assemblée Générale Extraordinaire O obility
Vingt-cinquieme résolution

Avutorisation a donner au Conseil d’Administration en vue d'octroyer des options d’achat d’actions
aux membres du personnel salarié et/ou certains mandataires sociaux de la société ou des sociétés
liées, durée de I'autorisation, plafond, prix d’exercice, durée maximale de I'option
o Durée de I'autorisation : 38 mois
o Plafond : 0,5 % du capital social
o Sous-plafond de I'autorisation pour I'octroi d’options aux dirigeants mandataires sociaux :
0,25% du capital social
Plafond et sous plafond imputables aux plafonds et sous plafond fixé pour I'attribution gratuite
d'actions (objet de la 26¢€ résolution)
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De la compétence de I'Assemblée Générale Extraordinaire O obility
Vingt-sixieme résolution

Autorisation a donner au Conseil d’Administration en vue d’attribuer gratuitement des actions
existantes et/ou a émettre aux membres du personnel salarié et/ou certains mandataires sociaux de
la société ou des sociétés liées, durée de I'autorisation, plafond, durée des périodes d’acquisition
notamment en cas d’invalidité et de conservation

o Durée de I'autorisation : 38 mois

o Plafond : 0,2 % du capital social

o Sous-plafond de I'autorisation pour I'attribution gratuite d’actions aux dirigeants mandataires

sociaux : 0,1 % du capital social
Plafond et sous plafond imputables aux plafonds et sous plafond fixé pour I'octroi d'option d'achat
d'actions (objet de la 25¢€ résolution)
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De la compétence de I'Assemblée Générale Extraordinaire O obility
Vingt-septieme résolution

Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration en vue de metire en harmonie
les statuts de la société avec les dispositions Iégislatives et réglementaires

Les modifications statutaires décidées dans le cadre de cette autorisation sont soumises
a la ratification de I' Assemblée Générale des actionnaires
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De la compétence de I'Assemblée Générale Extraordinaire
Vingt-huitieme résolution

Modification de la dénomination sociale de la Société et modification
corrélative de I'article 2 « dénomination » des statuts

Adoption de mmobi“t)’ comme nouvelle dénomination sociale
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De la compétence de I'Assemblée Générale Extraordinaire O obility
Vingt-neuvieme résolution

Pouvoirs pour les formalités

Pouvoirs pour effectuer les formalités de dépdt et publicité prescrites par la loi
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Avertissement OPobility

Les informations contenues dans ce document (les "Informations”) ont été préparées par la Compagnie

OPmobility (la "Société") uniquement a titre d'information. Les Informations sont la propriété de la Société. Cette présentation et son contenu ne peuvent étre reproduits,
distribués ou publiés, directement ou indirectement, en totalité ou en partie, & toute autre personne pour quelque raison que ce soit sans I'autorisation écrite préalable de la
Société.

Les Informations ne sont pas destinées a et ne constituent pas une offre ou une invitation & acheter ou vendre ou une sollicitation d'une offre d'achat ou de vente de tout fitre
ou instrument financier ou de contribuer & une stratégie de marché. Elles ne constituent pas non plus une recommandation ou un conseil concernant l'investissement dans un
quelconque titre ou instrument financier et ne doivent pas étre interprétées comme une proposition ou une sollicitation concernant des services liés aux fitres ou instruments
financiers de la Société. Cette présentation consiste en des informations fournies sous forme de résumé et ne prétend pas étre compléte. Cette communication ne constitue ni
un prospectus, ni une déclaration de produit, ni un autre document d'offre aux fins du Reglement (UE) 2017/1129 du Parlement européen et du Conseil du 14 juin 2017, tel que
modifié de temps & autre et mis en ceuvre dans chaque Etat membre de I'Espace économique européen et conformément aux lois et réglements francais.

Cette présentation contient certaines projections et déclarations prospectives. Ces déclarations prospectives sont fondées sur une série d'hypothéses, tant générales que
spécifiques, notamment I'application de principes et méthodes comptables conformes aux normes IFRS (International Financial Reporting Standards) telles qu'adoptées dans
I'Union européenne. Ces déclarations prospectives ont également été élaborées & partir de scénarios basés sur un certain nombre d'hypothéses économiques dans le
contexte d'un environnement concurrentiel et réglementaire donné. La Société estime que ces déclarations sont fondées sur des hypothéses raisonnables. Ces déclarations
prospectives sont soumises a divers risques et incertitudes, y compris des questions qui ne sont pas encore connues de la Société ou de sa Direction ou qui ne sont pas
actuellement considérées comme importantes, et rien ne garantit que les événements prévus se produiront ou que les objectifs fixés seront effectivement atteints. Les facteurs
importants qui pourrcient faire en sorte que les résultats réels different sensiblement des résultats anticipés dans les déclarations prospectives comprennent, entre autres,
I'environnement géopolitique (y compris le conflit militaire russo-ukrainien en cours), les tendances générales de I'activité économique et des marchés sur lesquels opére la
Société en particulier, les changements réglementaires et prudentiels, et le succes des initiatives stratégiques, opérationnelles et financiéres de la Société.

Sauf si la loi applicable I'exige, la Société ne s'engage pas a mettre a jour ou a réviser les informations ou déclarations prospectives, les opinions, les projections, les prévisions
ou les estimations énoncées dans le présent document. Les investisseurs sont invités a prendre en compte les facteurs d'incertitude et de risque susceptibles d'affecter les
opérations de la Société lorsqu'ils examinent les informations contenues dans ces déclarations prospectives. Les personnes recevant ce document ne doivent pas accorder
une confiance excessive aux déclarations prospectives. Dans toute la mesure permise par la loi, ni la Société ni aucune de ses sociétés affiliées, administrateurs, dirigeants,
conseillers et employés ne peuvent étre tenus responsables (par négligence ou autrement) de toute perte ou de tout dommage direct ou indirect pouvant étre subi par un
destinataire du fait de I'utilisation ou de la confiance accordée a tout ce qui est contenu ou omis dans ce document et dans la présentation connexe ou a toute autre
information ou matériel découlant de toute utilisation de ces supports de présentation ou de leur contenu ou découlant autrement de ces supports.

En recevant ce document et/ou en assistant a la présentation, vous serez réputé avoir déclaré, garanti et vous étre engagé a avoir lu et compris I'avis ci-dessus et & vous
conformer & son contenu.
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mmobility

ALWAYS ON THE MOVE

www.opmobility.com
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