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LE MOT DU PRESIDENT
ET DU DIRECTEUR GENERAL

La'marque OPmobility incarne notre réle
e leader mondial dans la mobilité durable

et connectée.

CHERS ACTIONNAIRES,

Depuis un an, la marque OPmobility incarne notre réle de leader
mondial dans la mobilité durable et connectée. Cette nouvelle
identité a été adoptée avec enthousiasme par nos 39 000
collaborateurs, nos clients et fournisseurs.

Notre stratégie repose sur I'innovation technologique,
la diversité de nos clients et la diversification géographique.
Nos valeurs sont l'innovation, la vision a long terme, la passion
pour l'industrie, l'indépendance et la responsabilité envers
les générations futures.

Les résultats de 2024 montrent notre excellence opérationnelle
avec une croissance du chiffre d'affaires, une marge
opérationnelle solide et un cash-flow libre robuste.

OPmobility aborde 2025 fort de son profil financier solide
et de sa capacité d'adaptation rapide particulierement clés
dans un marché incertain.

Notre modele de croissance rentable nous permet de nous
projeter avec confiance dans les années a venir.

LAURENT BURELLE
PRESIDENT



‘D’hs un contexte de marché toujours complexe
en 2024, nous avons su allier performance et
croissance tout en tenant notre cap stratégique.

CHERS ACTIONNAIRES,

Dans un contexte de marché complexe, nous avons su
allier performance et croissance tout en tenant notre cap
stratégique. Nos résultats 2024 sont le fruit de la mobilisation
sans faille des 39 000 collaborateurs du Groupe et démontrent
la pertinence de notre stratégie. Alors que notre portefeuille
de produits et de technologies est plus robuste et diversifié,
nous avons accéléré notre internationalisation, principalement
aux Etats-Unis, désormais notre premier marché, ainsi qu'en
Asie. De nouveaux clients nous ont fait confiance, qu'ils soient
nouveaux dcteurs de la mobilité électrique et autonome
ou des industriels de la mobilité lourde et commerciale.

Cette édition 2025 du Guide de l'actionnaire vous présente en
détail OPmobility et comporte des informations pratiques sur
le cours de bourse, le capital ou encore la gestion de vos titres.

Actionnaire ou futur actionnaire, nous espérons que vous
trouverez dans ce guide, réalisé a votre intention, toutes les
informations utiles qui contribueront & faciliter vos démarches.

Je vous remercie, au nom de tous les collaborateurs d'OPmobility,
de la confiance que vous accordez au Groupe.

LAURENT FAVRE
DIRECTEUR GENERAL






OPmobility EN BREF
CHIFFRES CLES 2024

i@ |I|“I h
11,6 Mds€ 440 M€ 246 M€
Chiffre d'affaires Marge opérationnelle Cash-flow libre
économique +11 % vs. 2023 +8 % vs. 2023

+2 % vs. 2023

170 M€ 4,8 % 1,7x

Résultat net, Poids des investissements Levier (Dette nette/EBITDA)
part du Groupe dans le chiffre d'affaires 2024 stable vs. 2023

+4 % vs. 2023

17 % du CA*

29 % du cA* 50 % du cA*
9 centres R&D 20 centres R&D
26 usines 61 usines

fce/ztc::s R&D ///////// ////////Z{//// /

9 centres R&D
53 usines

10 usines
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Creeé 38 900 150 40 28
en 1946 collaborateurs usines centres pays
de R&D

* Chiffre d'affaires économique
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Dans un monde en mutation rapide, oU les enjeux climatiques
influencent nos modes de consommation et de déplacement,
la mobilité connait une révolution. OPmobility, fidele & sa mission
«Driving a New Generation of Mobility», aspire a jouer un réle
central dans cette transformation. L'entreprise développe son offre
technologique pour devenir un acteur majeur d'une mobilité durable,
connectée et accessible.

En quelques années, OPmobility a diversifié ses activités grdce
a des acquisitions majeures, étendu son portefeuille de clients et
son empreinte géographique. Le Groupe, porté par une croissance
organique et des acquisitions solides, est une entreprise familiale
depuis quatre générations, avec une vision durable de la mobilité
et une stratégie de long terme. Grdce a une offre technologique
large et innovante, OPmobility se positionne comme le partenaire
technologique de référence pour toutes les mobilités, partout dans
le monde. Le Groupe q, aussi, transformé ses activités en diversifiant
son portefeuille clients, notamment avec les nouveaux acteurs
de la mobilité électrique, et est déterminé a accompagner ses clients
vers une mobilité décarbonée.

EXTERIOR & LIGHTING MODULES POWERTRAIN
OPmobility développe des systémes OPmobility affiche OPmobility se positionne sur toutes
extérieurs complexes qui améliorent une grande maitrise les technologies de la mobilité

les performances, la connectivité, technique dans afin de répondre aux besoins croissants

I'aérodynamisme et le style des véhicules. le développement, des marchés. Il fournit des solutions pour

Ces systemes intégrent un nombre I'assemblage toutes les énergies, de I'essence

croissant de fonctions intelligentes et la logistique jusqu'a I'hydrogéne, en passant
et d'éclairage. de modules par les batteries, les systémes batteries
personnalisés et I'hybride rechargeable.

et complexes.

r,‘ s°ft solutions de logiciels embarqués
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PRIORITES STRATEGIQUES

répondant aux défis d'un marché en profond changement

Renforcer Diversifier Répondre
notre leadership

technologique

Equilibrer aux besoins

notre portefeuille

. de toutes
clients

les mobilités

nos géographies

OPmobility est BIEN POSITIONNE
POUR REPONDRE & I'évolution du marché

PORTEFEUILLE PRODUITS d'OPmobility

2 BUSINESS GROUPS >75 %
AGNOSTIQUES A L'EVOLUTION du chiffre E’ggﬁﬁg =2 AN
DE LA MOTORISATION d'affaires
GAMME ELARGIE DE SOLUTIONS DE MOTORISATION
Réservoirs
Systémes de dépollution Batteries Systémes a hydrogéne
(C-Power) (e-Power) (H,-Power)

Une gamme compléte de solutions pour toutes les énergies




Notre engagement pour la NEUTRALITE CARBONE

Depuis de nombreuses années, OPmobility agit pour une mobilité durable.
Face au défi climatique, le Groupe affiche la volonté de réduire son empreinte
carbone et celle de sa chaine de production de valeur.

Au cceur de sa stratégie, sa feuille de route sur la neutralité carbone se déploie
dans le Groupe, mobilise ses parties prenantes et définit des jalons & court,
moyen et long terme.

Nos OBJECTIFS

SCOPES1&2:
neutre en 2025*

SCOPE 3:
-30 % en 2030

[ J
REDUIRE REMPLACER COMPENSER COLLABORER
Réduction Utilisation d'énergie Projets de compensation Plan d'actions
de la consommation renouvelable carbone avec les parties prenantes
d'énergie

SCOPES 1,2 & 3:
neutre en 2050

Objectifs reconnus comme étant alignés
par la SBTi sur I'"Accord de Paris

Les REALISATIONS 2024

o 22 GWh d'énergie renouvelable produite sur sites

o 35 sites produisent de |'énergie renouvelable

@ o 88 % de déchets recyclés ou revalorisés

o Réduction des émissions de CO, vs. 2019 :
* 22,1 % sur les scopes 1et 2

* 35 % sur le scope 3

Des ENGAGEMENTS RECONNUS

o Notation CDP Climat a A pour la 2" année consécutive
o Notation EcoVadis d 82/100 - Statut Platinum
0 ISS ESG note C+ parmi les leaders du secteur

o MSCI ESG Ratings AA : devance la plupart des pairs du secteur concernant
les risques et les opportunités ESG

ul EURONEXT o Inclus dans l'indice CAC SBT 1.5

* Pour les acquisitions Lighting réalisées en 2022, neutralité carbone sur les scopes 1et 2 d'ici 2027.

gl
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L'ACTION OPmobility

L'action OPmobility est cotée sur le marché Euronext Paris, compartiment A, fait partie
des indices boursiers SBF 120, CAC MID 60 et est éligible au SRD (code ISIN FROOO0O 124570).

EVOLUTION DU COURS de l'action en euros

20,30 € 20,17 €
45 au 31 décembre au 31 décembre
2013 2018
40
12,00 €
35 au 29 décembre
2023
30 10,03 €
au 31 décembre
2024
25
o 204€
au 31 décembre
2003 0,82€
au 31 décembre

15 2008
10

5

0 7 \ I I I \

2004 2009 2014 2019 2024 2025

La STRUCTURE DU CAPITAL

144 022 153 actions au 31 janvier 2025

2,0 %
Auto-détention
& actionnariat salarié

60,6 %
Burelle SA Burelle 5

37,4 %

Public



La

Nous favorisons l'engagement dans la
durée. C'est pourquoi nous encourageons
la détention d'actions a long terme, en
établissant des relations transparentes
avec nos investisseurs et en distribuant
régulierement un dividende. Le dividende
est distribué en numéraire a l'issue de
'Assemblée Générale des Actionnaires
dont la prochaine aura lieu le 24 avril 2025
au Pavillon Dauphine, Paris 16¢. Le Conseil
d'’Administration d'OPmobility SE a
décidé de proposer le versement d'un
dividende correspondant a un taux
de distribution de 50,8 % soit 0,60 euro
par action, au titre des résultats 2024.

Document d'enregistrement universel

Rapport intégré

Lettres d nos actionnaires

Guide de l'actionnaire

Communiqués de presse

Présentations des résultats

REMUNERATION DES ACTIONNAIRES

Evolution du dividende par action (en euro)
et du taux de distribution (en %)

0,74 €

0,60 €
049€ 049€
039€ 039€

0,28 €

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2024

Retrouvez toutes
les informations

sur notre site internet
www.opmobility.com

LETTRE

ACTIONNAIRES

o8

=

Retrouvez l'intégralité de notre actualité financiere

sur l'application OPmobility IR.

Nous vous invitons a scanner le QR Code ou a télécharger 'application
via App Store pour les iPhone et iPad ou Google Play pour les Android.

* Résultat net part de Groupe négatif en contexte de crise Covid-19.


http://www.opmobility.com

OPmobility & VOUS

Les MODES
DE DETENTION

En achetant une action OPmobility,
vous devenez propriétaire d'une fraction
de son capital et investissez dans son
développement.

Ce statut vous confére des droits : étre
informé sur la vie du Groupe, voter en
Assemblée Générale et percevoir des
dividendes dont les distributions sont
votées en Assemblée Générale.

v v v

AU PORTEUR AU NOMINATIF AU NOMINATIF PUR
ADMINISTRE _

Le compte est ouvert chez Vos titres sont conservés par

votre intermédiaire financier Vos titres sont inscrits OPmobility, qui en a délégué
(banquier, société de bourse). chez OPmobility mais la la gestion & Uptevia.
Vous n'étes pas connu gestion demeure chez votre
d'OPmobility. intermédiaire financier qui
reste votre interlocuteur
pour toutes les opérations.
Si vous détenez des actions
nominatives en PEA, le
compte nominatif administré
est recommandé.

LES AVANTAGES DU NOMINATIF A SAVOIR

Pour toute information relative
a la gestion des titres au nominatif,

o Exonération des droits de garde
et frais de gestion

contactez:
o Réception automatique Uptevia
des informations sur OPmobility Service aux Emetteurs
o Contact personnalisé sur la gestion La Défense — Coeur Défense Tour A
des titres auprés de Uptevia 90-110 Esplanade du Général de Gaulle

92 400 Courbevoie

Tél.: +33 (0) 800 00 75 35
depuis la France (appel gratuit)

et +33 (0) 149 37 82 36
depuis I'étranger
(tarif d'un appel vers la France)

o Contact personnalisé aupreés
du Service Actionnaires du Groupe




FISCALITE DES DIVIDENDES

>

Les dividendes percus sont soumis a un Prélévement Forfaitaire
Unique (PFU) de 30 % prélevé par l'établissement payeur
au moment du versement du dividende. Il reste toutefois
possible d'opter pour l'imposition sur le revenu suivant
le baréme progressif.

Les modalités d'imposition sont les suivantes :

oen 2025, lors du versement du dividende, l'établissement
payeur opére les préléevements suivants :

> le Prélevement Forfaitaire Obligatoire (PFO) de 12,8 %
au titre de I'impot sur le revenu,

* les Prélévements Sociaux (PS) de 17,2 % ;

oen 2026, & l'occasion de la déclaration de revenus, les
personnes physiques ont le choix entre :

* imposer les dividendes pergus au Prélévement Forfaitaire
Unique (PFU) de 12,8 % et imputer le Préléevement
Forfaitaire Obligatoire (PFO) de 12,8 % effectué par
I'établissement payeur en 2025, ou

* opter pour l'imposition sur le revenu d'aprés le baréme
progressif. Dans ce cas, le contribuable bénéficie
d'un abattement de 40 % et d'une déduction de 6,8 %
du dividende, au titre de la CSG déductible payée
en 2025. Le Prélevement Forfaitaire Obligatoire (PFO)
effectué par I'établissement payeur en 2025 est imputable
sur I'impot sur le revenu calculé et l'excédent éventuel
est remboursable.

A noter que les contribuables dont le revenu fiscal de référence
de l'année précédant le paiement est inférieur & 50 000 € /
75 000 €, selon la situation familiale, peuvent toujours
formuler une demande de dispense du prélévement de 12,8 %
au titre de I'imp6t sur le revenu. Cette demande est a remettre
a l'établissement payeur avant le 30 novembre de l'‘année
précédant celle du versement.
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L'Assemblée Générale Ordinaire (AGO)
se tient une fois par an dans les six mois
suivant la cléture de Il'exercice social.
Son objectif est notamment d'informer les
actionnaires sur l'activité et les résultats
du Groupe, d'approuver les comptes,
de statuer sur l'affectation du résultat, de
nommer ou reconduire dans leurs mandats
les membres du Conseil d'’Administration
et les Commissaires aux Comptes de
I'entreprise, de statuer sur les politiques
de rémunérations et sur les rémunérations
elles-mémes des mandataires sociaux. Les
résolutions d'une AGO sont adoptées a la
majorité simple des actionnaires présents
ou représentés.

\'4

Prochaine

Assemblée Générale :
jeudi 24 avril 2025

16

L'Assemblée Générale Extraordinaire (AGE)
est convoquée lorsque la Société soumet
a l'approbation des actionnaires une
modification des statuts ou une opération
sur le capital (augmentation, réduction,
fusion, etc.). Les résolutions doivent dans
la plupart des cas étre adoptées a la
majorité des deux tiers du capital présent
ou représenté. Les Assemblées Générales
Mixtes (AGM) regroupent en une Assemblée
Générale les deux types d'assemblées. Elles
sont alors divisées en deux parties, une
partie «Ordinaire» pour laquelle la majorité
requise est celle de I'AGO et une partie
«Extraordinaire» pour laquelle la majorité
requise est celle de I'AGE.

OPmobility propose VOTACCESS afin de
faciliter vos démarches.
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DISTINCTIONS REGUES EN 2024

La transparence et la qualité de l'information financiére et extra-financiére
réglementée du Groupe ont été récompensées lors des Transparency Awards
Finance & ESG 2024 organisés le 4 juillet 2024 par la société Labrador.
OPmobility est classé 8 au sein du SBF 120.

Le Prix spécial du Revenu pour ses relations actionnaires au sein du SBF 120

(hors CAC 40).

Vv
PUBLICATIONS 2025

publication du chiffre d'affaires
du premier trimestre

publication des résultats
semestriels

publication du chiffre d'affaires
du troisieme trimestre

v

AGENDA DE L'ACTIONNAIRE
2025

visite d'un site OPmobility
(plus d'informations a venir)

réunion d'actionnaires individuels
a Paris (plus d'informations a venir)

Retrouvez toutes les informations

sur notre site internet

Au 31 décembre 2024, OPmobility comptait plus
de 28 000 actionnaires individuels.

Afin de renforcer le dialogue avec les actionnaires
et promouvoir l'engagement & long terme des
investisseurs, les membres du Conseil d’Administration
ainsi que l'ensemble de I'équipe dirigeante portent
une attention particuliere a la relation avec les
actionnaires individuels. OPmobility a renforcé
sa stratégie de communication a I'‘égard de ses
actionnaires individuels en organisant depuis 2016
des visites de site. Le Groupe a organisé une nouvelle
visite de site le 19 juin 2024 & Sigmatech preés
de Lyon. Prés de vingt actionnaires individuels ont
ainsi eu l'occasion de découvrir les moyens d'essais
et de production pilote du Groupe pour les systémes
extérieurs.

Le Groupe a également participé a une réunion
rassemblant plus de 200 actionnaires individuels le
4 décembre 2024 organisée par Place des Investisseurs,
l'occasion pour le Groupe d'aller a la rencontre
d'actionnaires individuels et de leur présenter ses
activités, sa stratégie, ses axes de développement,
d'innovation et ses engagements en matiere de RSE.

Enfin, la Direction des Relations Investisseurs met
a la disposition des actionnaires individuels chaque
année deux lettres aux actionnaires ainsi qu'un
Guide de I'Actionnaire, disponibles dans l'espace
« Actionnaires individuels » de la rubrique « Finance »
du site internet du Groupe.

Depuis 2024, l'équipe des relations investisseurs
d'OPmobility a innové en organisant des décryptages,
sous format digital, des résultats annuels et
semestriels du Groupe dédiés aux actionnaires
individuels, suivis d'une session de questions réponses
avec les participants.
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GLOSSAIRE

COMME
AUTODETENTION

Part de son propre capital détenue par une
société. Les actions représentant l'autodétention
sont privées de droit de vote et ne pergoivent
pas de dividende.

COMME

CASH-FLOW LIBRE
(FREE CASH FLOW)

Le cash-flow libre correspond a la capacité
d'autofinancement diminuée des investissements
corporels et incorporels nets des cessions, des
impbts et intéréts financiers nets décaissés
+/- variation du besoin en fonds de roulement
(excédent de trésorerie lié aux opérations).

COMME
CHIFFRE D'AFFAIRES ECONOMIQUE

Le chiffre d'affaires économique correspond
au chiffre d'affaires consolidé du Groupe et des
coentreprises et entreprises associées suivantes
a hauteur de leur pourcentage de détention:
BPO (50 %) et YFPO (50 %) pour Exterior
& Lighting, EKPO (40 %) pour Powertrain
et SHB (50 %) pour Modules.

COMME
DETTE NETTE

L'endettement financier net comprend l'ensemble
des dettes financiéres a long terme, les crédits
a court terme et découverts bancaires diminués
des préts, des titres de créances négociables
et autres actifs financiers a long terme,
de la trésorerie et équivalents de trésorerie.

COMME
EBITDA

L'EBITDA correspond a la marge opérationnelle,
qui inclut la quotepart de résultat des entreprises
associées et coentreprises, avant dotations
aux amortissements et provisions d'exploitation.

COMME
FLOTTANT

Part du capital d'une société disponible pour
les échanges en Bourse. Plus le flottant est
important, plus la liquidité des titres est élevée.

COMME
MARGE OPERATIONNELLE

La marge opérationnelle comprend la quote-

part du résultat des sociétés mises en
équivalence et Il'‘amortissement des actifs
incorporels acquis, avant autres produits

et charges opérationnels.
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mobility

1, allée Pierre Burelle

92593 Levallois Cedex - France
Tél. : +33 (0)140 87 64 00
Fax: +33 (0)147 3978 98

www.opmobility.com

OPmobility SE

au capital de 8 641 329,18 euros

Siege social : 19, boulevard Jules Carteret
69007 Lyon - France

955 512 611 RCS Lyon - APE : 6420 Z

i

Service Actionnaires individuels

0 800 777 889 oAt

E.mail : investor.relations@opmobility.com

Conception-réalisation : As One

Crédits photos : Getty Images, photothéque OPmobility, tous droits réservés.
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